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HARMONIE TRETIHO VEKU

ANKETA

Zeptali jsme se koordinatorek z MSSS v Mosté (které jsou zaroven i pecovatelkami):

1. Pro¢ pracujete v socialnich sluzbach a proc pravé
v Astie?

2. Posunula vas nékam vase prace a nova pozice
koordinatora?

3. Kde se vidite do budoucna?

4. Co byste si v ramci své prace praly, co by vam udé-
lalo radost?

Jaroslava Urbanova

1) V urdité slozitéjsi zivotni situaci jsem zatouzila po
zméné a zacala pracovat jako pecovatelka. Prvnim
mistem, kde jsem méla moznost si tuto praci vyzkou-
Set, byla Astra — a protoze se mi tady libi, tak jsem tu
zlstala.

2) Posunula mé do Zivotniho klidu. Pozice koordinatora
ve mné vzbudila vlastnosti jako schopnost se lidi zastat,
udrzet soudrznost mezi lidmi na stanici, hajit je a zaro-
ven zajistit, aby byla poskytovana péce v odpovidajicim
rozsahu a kvalité v navaznosti na zajisténi smén.

3) Chtéla bych zlstat co nejvice pecovatelkou, ale ne-
branim se i profesnimu rlstu na pozici koordinatorky.

4) Nam pecovatelkam déla asi nejvétsi radost, kdyz prijde
rodina a podékuje ndm za nasi praci a péci o jejich
blizké. To nas hreje u srdce a posunuje dal.

Petra Tomesova

1) Rada pomaham seniorlm lidem a prace s nimi mé
napliuje. Diky Astfe mi to bylo umoznéno a také je
v mém bydlisti.

2) Pozice koordinatora mé posunula dal v mém profes-
nim Zivote.

3) Na tuto otazku je brzy odpovidat, jelikoz jsem na pozici
koordinatora teprve kréatce.

4) Zmodernizovat celou budovu Astry, a jesté tak zvysit
Zivotni Uroven uzivatel(.

Lucie Hojdova

Jana Janu

1) Ma prace mne zajima, rada pomaham lidem a pecuji
o seniory. Naplfiuje mne po lidské strance. Jsem rada
v kontaktu s lidmi. V MSSS citim zédzemi velké spolec-
nosti, kde je takova prace potfebna a kde si zaméstna-
vatel vazi svych zaméstnanct a dokaze je nalezité ocenit.

2) Uvédomuiji si, jak je tato prace narocna, jak ji musi
umét ¢lovék zvladat a vnimat potreby starsich lidi, kteri
jsou na nasi péci a pomoc zcela odkazani. Snazim se
svou praci proto odvadét co nejlépe. Vim, Ze jednou
budu tuto péci také potiebovat. Nova pozice koor-
dinatorky mi ukézala novy rozmér prace v socialnich
sluzbach, a to zejména v koordinaci fizeni personalu,
zajisténi smén a potreb k chodu dané stanice.

3) Do budoucna bych se rada vidéla jako metodicky
pracovnik.

4) Lepsi zazemi pro pracovniky, vice personalu a jesté
lepsi platové podminky.

Lucie Hojdova

1) Pracuji tu jiz patym rokem. Moje prace mé napliuje.
Dulezita je pro mne zpétna vazba a tou je spokojenost
seniora. Podékovani za péci je velkou motivaci. Bavi
mé pomahat druhym lidem.

2) Posunula mé o stupen vyse, k nové pozici koordina-
tora. Pracuji na stanici, kde je dobry pracovni kolektiv.
Vidim i ochotu, ddvéru a spokojenost svych kolegyn.
Nékdy staci malo — podat pomocnou ruku, Usmév na
tvari... Perfektné organizovat svj ¢as a inspirovat tim
i ostatni kolegyné.

3) Na budoucnosti budeme urcité pracovat jak kolek-
tivné, tak i s nadfizenym personalem. Réda si necham
poradit a povzbudit ve své praci. Ve je o komunikaci
a dobrych vztazich. Véfim, ze jako koordinatorky bu-
deme nejen oblibené, ale i kamaradské a spolehlivé.

Petra Tomesovad



Jana Janua

4) Prala bych si byt vzdy empaticka, ucit se naslouchat,
podat vzdy své kolegyni pomocnou ruku a neposledné
vykonavat svou novou pozici vzdy s Gsmévem na tvafi.

Renata Plasilova

1) K praci v socialnich sluzbach jsem se dostala diky co-
vidové dobé. Sla jsem na vypomoc za nemocné peco-
vatelky a uz jsem zde zUstala. Byl to krok do neznama,
ale tato prace mne zaujala a naplfiuje mne. Délam
s lidmi rada.

2) Vnimam tuto praci jako seberealizaci, rozsifeni svych
védomosti, znalosti a uceni se novym vécem.

3) Rada bych se vidéla v kruhu spokojenych koleg, ko-
legyn a uzivateld.

4) Prace pecovatelky je opravdu naroc¢né povolani. Po-
sledni dva roky, v dobé covidu, to bylo vycerpavajici.
Proto by mi udélalo radost usporadani néjaké akce
(divadlo, vecirek...) pro nas pecovatelky. Myslim si, ze
si to vSichni zaslouzime.

Jaroslava Hojdova

1) Vzdy mé zajimala prace s lidmi v seniorském véku.
Mam neustale potrebu nékomu naslouchat a v ramci

Renata Plasilova

moznosti pomahat. Poslani této prace mé natolik za-
ujalo, ze jsem zde jiz 29 let.

2) Préace koordinatorky mé naplfiuje. Rada se u¢im novym
vécem. Snazim se, aby kolektiv na stanici Domova se
zvlastnim rezimem byl spolehlivy, empaticky a divéra
mezi nami byla oboustranna.

3) Prace koordinatora znamena nejen vést tym, smérovat
kolegyné ke spole¢nému cili, ale zahrnuje také zralé
a sebejisté vystupovani, rozhled, umét vyuzit vlastnosti
ostatnich, naslouchat i mluvit. Pracovat s lidmi rozdil-
nych schopnosti, pracovat na zvyseni jejich sebevé-
domi a vyuzit nabizeny potencial. Koordinator ma vsak
i slabé stranky a mlze se dostavat do sporl s jinymi
zaméstnanci. Do budoucna bych chtéla na tomto s ko-
legynémi pracovat a vylepsovat nasi spolecnou praci.

4) Prace koordinatorky je bohuzel ¢asové narocna, coz
mne limituje v praci pecovatelky, kterou mam velmi
rada. Déla mi radost, kdyz mé mdj kolektiv v moji nové
funkci podporuje. Kolegyné jsou vstficné, ochotné
a spolehlivé. Davéra mezi ndmi musi fungovat na sto
procent. Ucime se vzajemné naslouchat. Na nasi stanici
panuje oboustranna spokojenost. Prala bych si, aby to
tak zlstalo i do budoucna.

Jaroslava Hofddva
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SOCIALNI USEK JE NENAHRADITELNY }
— TI, KDO ZDE PRACUJI, PECUJI O TELO I DUSI...

Jednim z nejdilezitéjSich segmenti organizaé¢ni struktury Domova pro seniory, Domova se
zvlastnim rezimem, Denniho stacionare a zaroven Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
Meéstskeé spravy socialnich sluzeb v Mosté (znamé jako Astra) je socialni asek. Tvori jej vice
nez sto zaméstnancu, ktefi jsou nepostradatelnou slozkou tohoto zaFizeni. Prace pracovniku
v socialnich sluzbach (dale téz pecovatelé), spolu se zdravotniky, tvori hlavni platformu v péci
o zdejsi uzivatele, kterych ma Astra na t¥i sta. Prace pecovatelul je naroéna, a to i proto, ze
zahrnuje nejsirsi spektrum cinnosti, casto s presahem do dalsich oblasti péce.

Co vsechno tato cinnost predstavuje a obnasi, jsme si povidali s vedouci zarizeni Ing. Jitkou

Vlasakovou.

Kolik zaméstnancu ma socialni asek a jaké jsou tu
jednotlivé pracovni pozice?

Z dlvodu neobvyklé velikosti zafizeni je vice nez nutné
funkcné propojit vedeni zafizeni s personalem na vsech
stanicich. Mame Sest stanic, v ramci nichz pracuje vice nez
100 pracovnikl v socialnich sluzbach, 7 socialnich pracov-
nikd a jeden vedouci socialni pracovnik. Je slozité fidit na-
pfimo tolik pracovnikd, z nichz vétsina navic pracuje na
smény. To byl i dlivod, proc jsme prfemysleli nad novou
organizadni strukturou, inspirovali se v jinych zafizenich
podobného typu, jako je nase. Na zékladé tohoto procesu
vznikla funkce pracovnika v socialnich sluzbach - koordi-
natora (dale jen koordinatorky). Na kazdé ze Sesti stanic
pracuje v priméru 17 pecovatell a kazda stanice ma nyni
svého koordinatora, kterych je tedy celkem Sest. Koordi-
natorky zastavaji pozici, kterou slovo koordinace presné
vystihuje ve smyslu optimalni spoluprace vsech pecovatelek
pro zajisténi péce na stanicich.

Co konkrétné zahrnuje cinnost koordinatorky?
Koordinatorky kromé toho, Ze jsou soucasné pecovatelky,
koordinuji ¢cinnost pracovnikl jednotlivych stanic, a to ve
smyslu pfimé péce a zajisténi smén na stanici. Personal
musi byt uzivateldm k dispozici ve dne, v noci — jsou situ-
ace, kdy je potreba operativné reagovat, zajistit ndhradu za
pripadny vypadek néjakého pracovnika, tak aby bylo o uzi-
vatele fadné postarano - to je jejich hlavni tkol. Napfiklad
kdyz je jedna ze stanic poddimenzovana, koordinatorky si
Vypljci” pracovniky z jiné stanice a podobné.

Jsou prodlouzenou rukou vedouciho zafizeni, vedouciho
socialniho pracovnika i Usekovych sester, jednoduse naseho
managementu, a jsou v podstaté jeho soucasti. Koordina-
torky nam zprostfedkovavaji uzsi kontakt s zivotem perso-
nalu na jednotlivych stanicich. Podavaji ndm zpétnou vazbu
od personalu, tlumodi nadzory personaluy, ale i uzivateld.

Jaka je napln prace pracovnika v socialnich sluzbach?
Pracovnici v socialnich sluzbach (pecovatelé) poskytuji
pfimou obsluznou péci uzivatelim. Ta je vétSinou celo-
denni. Mame jen necelych deset procent uzivateld, ktefi
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nepotrebuji celodenni pédi, coz je velmi nizké Cislo. Je proto
potreba mit k dispozici personal v dostatecném zastoupeni.
Prace téchto lidi je nenahraditelna.

Co obnasi prima péce?

Pelovatelé zastavaji praci osetrovatelskou, od osobni hy-
gieny uzivatell, vymény inkontinentnich pomdcek, po-
davani stravy (krmeni), po oblékani nebo podavani védi,
predevsim u uzivatel( upoutanych na lizko. Mezi oset-
rovatelskou praci patfi také polohovani lezicich uzivateld,
jakozto prevence vzniku dekubitli (prolezenin). Pecovatelky
provadi Ukony osetiovatelské prace v uzké kooperaci se
zdravotnimi sestrami, které na praci dohlizeji a pecovatel-
kédm jsou k dispozici pro neustalou edukaci. Tato ¢innost
se tedy prolina i se zdravotnim Usekem a jedna se vétsi-
nou o péci o télo. Pracovnici v socialnich sluzbach se vsak
staraji také o dusi uzivatell. Té prospivaji riizné aktivizacni
c¢innosti (fyzické cviceni, procvicovani paméti, pozornosti,
koncentrace, ¢asto v ramci ,zabavy", her a vyroby rGznych
predmétl), které soucasné predchazeji i télesnému ,cha-
trani”. Hlavnim cilem je ,udrzet ¢lovéka co nejdéle v co
nejlepsim stavu, jak je to jen mozné.” Opét se zde prolina
prace pecovatele a zdravotniho personalu, tady konkrétné
predevsim ergo sestficek.

S uvedenym souvisi ,individualni plan”. Je to dilezity na-
stroj v pédi o uzivatele. Vytvafi jej pod garanci socialniho
pracovnika, tzv. klicovi pracovnici. Kazdy uzivatel ma svého
klicového pracovnika (z fad pecovatel(i). Je to takovy jeho
mentor, privodce zivotem v nasem zafizeni. Je s uzivatelem
vétSinou od pocatku a Casto spolu maji blizky vztah.

Jak takovy individualni plan vypada a jak vznika?
Kdyz k ndm uzivatel nastoupi, zjistuji se jeho potreby, li-
mity — co by chtél, jakd ma prani, ceho je schopen, nebo
zdali neni schopen jesté néceho vic, nez si preje —a nasi
snahou je ho nenasilné a pfirozené na tuto Uroven po-
sunout. MUze to byt takovy vyssi, ale soucasné realny cil.
Néco, co Clovék jesté v zivoté nevyzkousel, ale ma k tomu
jesté predpoklady. Jednou za pUl roku se individualni plan
vyhodnocuje, upravuje a probiha jeho revize.



NV MSSS

Néktefi uzivatelé mohou mit cile, které by ¢lovéku bez zdra-
votniho omezeni mohly pfipadat jako ,malé". Pro nase uzi-
vatele ale mohou byt velmi dilezité a mit pozitivni vliv na
jejich celkovy zdravotni stav. Nékdo muze mit za cil si sdm
obléknout kalhoty. Jiny, Ze chce venku sazet kvétiny nebo
tfeba uplést svetr, i kdyz trpi revmatem.

Kdo dale komunikuje s uzivateli a s jejich rodinami?
Nad rdmec jiz zminéného personalu s uzivateli, jejich ro-
dinami a blizkymi osobami komunikuji socialni pracovnici,
a to od prvotniho kontaktu s nasim zafizenim (ve fazi zajmu
o umistnéni do zafizeni). Jejich Ukolem je mimo jiné udélat
vse pro to, aby tu byl uzivatel spokojeny, nic mu nechybélo
a aby kvalita poskytované socialni sluzby byla na té nej-
vyssi Urovni. Proto probihd komunikace i s rodinami, které
jsou pro nase uzivatele velmi dulezité, obzvlast v procesu
adaptace (novy nastup), kdy se formuji nové vztahy a novy
prichozi si musi na vse teprve zvykat. Kdyz neni uzivatel
s nécim spokojen nebo se mu tady nelibi, je tu pravé socialni
pracovnik, aby vse uzivateli vysvétlil, ukazal, komunikoval
a navrhoval feseni. Je tu i ve chvili, kdy je uzivatel spokojeny.
Je prostrednikem v komunikaci uvnitf i vné naseho zafizeni
a vse sméruje k tomu, aby zde uzivatelé mohli Zit v co nej-
vétsi pohodé a klidu za soucasného respektovani jejich in-
dividualnich potreb.

Jak vnimaji pecovatele uzivatelé?

Co mohu posoudit, tak vétsinou pozitivné, pratelsky a jako
v rodinné atmosfére. Vzdyt tady spolu Ziji a je to jako v ka-
zdém souziti - jsou dny klidnéjsi a dny dynamictéjsi.

Jak jsou pecovatelé vnimani verejnosti?

Rada lidi (a j4 sama jsem nebyla vyjimkou) si predstavuje
pecovatele a jejich Cinnost trochu jinak, nez jaka fakticky je.
Obcas se objevi namitky, Ze si napriklad pecovatelé s uziva-
telem malo povidaji, nedélaji mu spolecnost atd. To ale neni
jejich Ukolem a ani byt nemize. PeCovatelka neni spolecnici,
ktera si mlze s uzivatelem povidat, Cist mu knizky nebo
s nim popijet kavu. Neni na to prostor a nedostalo by se tak
péce ostatnim uzivatellim. Drive, kdyz jesté tolik uzivatell
nebylo odkazano na celodenni péci, to tak mozna fungovalo,
ale situace se zménila. PeCovatelky a pecovatelé si s nasimi
klienty pochopitelné povidaji a vénuji se jim maximalné,
ale v ramci vykonavané prace (a vim, Ze je-li to jen trochu
mozné, tak i nad jeji ramec). Pak musi pokracovat v praci
s dalSimi uzivateli, aby i oni byli zabezpeceni a spokojeni.
Pro Ucely zmirnéni osaméni uzivatell shanime dobrovol-
niky (bohuzel o tuto ¢innost neni v soucasné dobé velky
zajem) a také se nam osvédcily terapeutické interaktivni
hracky (kocicka, pejsek a panenka), které v rdmci aktivizace
a docasného zmirnéni pocitu osaméni uméji témér zazraky.

Proc myslite, Ze pracovnici v socialnich sluzbach pra-
cuji pravé u vas?

Vnimam intenzivné, ze maji touhu pomahat a velkou miru
Jasky k bliznimu”. Ukolem managementu je potom se

0 né co nejlépe postarat, vytvofit jim slusné pracovni
podminky a sladovat jejich pracovni a soukromy zivot.
Bez klisé...tato prace ma velky smysl, ne proto, ze si to
myslime a fikdme to, ale protoze lidé jsou tu na nas od-
kazani. Vnimam to jako velkou zodpovédnost, ale i jako
radost.

Ma takovy gigant, jakym je vase zafizeni, néjaké
vyhody?

Je tu napf. prostor byt flexibilni pfi presunu mezi pracov-
nimi pozicemi, pravé protoze se jedna o tak velké zafizeni.
Kdyz nékdo nebude tieba spokojeny, z nejriiznéjsich du-
vodU, ve stavajici pozici, miize pracovat napf. na jiném
Useku. V zafizeni mensiho rozsahu by takovy presun
mohl byt slozity. Je pfirozené, Ze ne Uplné kazdy clovék
.Si sedne” s kazdym Clovékem, pak se tu otvira prostor pro
reseni, obzvlast pokud je pracovnik spolehlivy a Sikovny
a chce zUstat pracovat v nasem zafizeni.

Mate na useku dostatek personalu?

Diky vstricnosti zfizovatele jsme mohli rozsifit pocet pra-
covnich mist o dalSich osm mist. Mohli jsme tedy prijmout
nové pracovniky — pecovatele na pozice tzv. ,stfidac”.
Tito pracovnici jsou zafazeni na své ,domaci” stanici a vy-
konavaji praci jako kazdy jiny pecovatel, ale v pripadé po-
treby jsou k dispozici pro ,vykryti” mimoradnych vypadku
jak na své stanici, tak napfic¢ celym zafizenim. Podafilo
se nam ziskat dva muze — pecovatele, coz nasim zenam
velmi pomUze, protoze prace je fyzicky dosti narocna.

Chtéla byste néco zménit?

Mym cilem do budoucna je posilit fady pecovatelek (ale
treba i zdravotni Usek) o dalsi muzsky personal. Také by
nam prospélo za pracovniky, ktefi odchazeji do zaslou-
zeného dichodu, prijimat pracovniky v mladsi vékové
struktufe. Domnivam se, Ze smiSené pracovni kolektivy,
jakoz i prolinani generaci, jsou pro kazdy pracovni tym
prospésné. Je mozné efektivnéji propojit ulohy s ohle-
dem na fyziologii muzd a Zen, taktéz se zohlednénim
véku a uménim predavat zkusenosti. Od podzimu lon-
ského roku k ndm chodi studenti a studentky stredni zdra-
votnické Skoly v Mosté — budouci sestficky i pracovnici
v socialnich sluzbach. V nich vidim potencial a je tfeba se
jim predstavit a ukazat, co prace u nas obnasi a ze napr.
sestficka nemusi pracovat jen v nemocnici, ale i tady je
velmi potfebna. Mladi lidé se zde uci od zkusenéjsich
kolegyn a kolegu, ziskavaji praktické zkusenosti a véfim,
Ze i zajem pracovat v zafizeni naseho typu.

Z ceho mate nejvétsi radost?

Dosud z toho, Ze se nam postupné podafrilo vybudo-
vat novou organizacni strukturu, v niz jsme se vsichni
Uspésné adaptovali. | diky tomu dostava nase snazeni
formu a funguji zde kontrolni mechanismy. Citim tu klid
a myslim, ze lidé, ktefi zde pracuji, tu pracuji radi — a to
mi déla radost.
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SLOVO REDITELE

Toto vydani Harmonie je unikatni tim, ze je prvni s na-
vySenym poctem vytiskl — ze 100 na 200 ks. Navyseny
pocet vyuzijeme noveé i pro uzivatele nasi pecovatelské
sluzby a jejich rodinné pfislusniky, pro Méstskou knihovnu
v Mosté, pro kluby senior(i a pro nase sponzory a spo-
lupracujici organizace. Dale Harmonii zasilame zhruba
na 100 emailovych adres. Otevirame se i timto svétu za
branami nasich zafizeni s cilem propojit nase uzivatele
a zaméstnance i touto formou s rodinnymi pfislusniky
a potencionalnimi partnery ¢i spolupracujicimi subjekty.

Kazdorocni , Pfatelské setkani zastupci senioru a ve-
doucich zafizeni s vedenim organizace” probéhlo
i v roce letoSnim, byt se ze zimnich ,kovidovych” mésicd
muselo presunout na termin v brzkém jaru. Témér tri-
citka hostd z fad vedeni MSSS, z fad uzivateld z domov(
a penziond pro seniory a zastupcl mésta Ing. Markéty
Staré a vedouci odboru socialnich véci MmM Mgr. Tatany
Draho$ové zhodnotila uplynulé obdobi a podivala se i do
budoucnosti.

Méstska sprava socialnich sluzeb v Mosté — pfispévkova
organizace a Mistni organizace Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péce CR podepsala novou kolektivni
smlouvu na obdobi od 1. 3. 2022 do 29. 2. 2024.

| pro zfizovatele jsme si vytvorili prehled oprav a udrzby
tzv. hmotného majetku. V roce 2018 jsme realizovali 20
akci, 2019 - 20 akci, 2020 — 22 akci, 2021 - 25 akci. Jednalo
se napfiklad o vyméru vnitini kanalizace v Domové pro
seniory (DpS) v ul. Antonina Dvoraka, rekonstrukci kou-
pelen v DpS Barvirska, oprava balkdénd v Penzionu pro se-
niory (PpS) Ke Koupalisti, Upravu vstupu jesli a stacionare
v ul. F. Malika, atd. Stran nakupu hmotného a drobného
majetku jsme napfiklad v r. 2021 pofidili 10 ks pecovatel-
skych ltzek, 50 ks antidekubitnich matraci a 5 ks noc¢nich
stolkl za 516 tis. K¢ pro DpS Barvifska a DpS Wolkera
apod. Cilem téchto aktivit je zvySeni pohodli a spokoje-
nosti uzivatell, modernizace vybaveni jednotlivych za-
fizeni, zvyseni bezpecnosti, zjednoduseni poskytovani
péce, rozsifeni moznosti traveni volného Casu, zvyseni
soukromi uzivatelU, prosvétleni a provzdusnéni vnitinich
prostor, zlepseni komunikace mezi uzivateli a zaméstnanci
¢i rozsifeni aktivit pro uzivatele. Jako vhodné voditko nam
slouzi doporuéené standardy kvality, u domovi pro se-
niory jsou definované Asociaci poskytovateld socialnich
sluzeb Ceské republiky v oblastech: ubytovani, stravovanti,
kultury a volny Cas, partnerstvi a péce.

Vsechna ltuzka v MSSS jsou nyni vybavena specialni
podlozkou pro evakuaci imobilnich osob. | v poby-
tovych socialnich sluzbach mohou nastat situace, kdy je
potreba resit krizovou situaci evakuaci mnohdy imobil-
nich, nebo s obtizemi se pohybujicich osob. Jiz v listo-
padu lonského roku jsme informovali o zaméru poridit
do vsech lizek tzv. evakuacni podlozky. Po nakupu 293 ks
evakuacnich podlozek za 303 tis. K¢ na konci r. 2021 ma
nase organizace jiz vsechna lizka v domovech pro seni-
ory — DpS Jifiho Wolkera, DpS Barviiska, DpS Antonina
Dvoraka, domové se zvlastnim rezimem a domové pro
osoby se zdravotnim postizenim — DZR a DOZP Barviiska
- vybavena. Vice na

MSSS v Mosté ocenila ,,své” darce krve - 14x déku-
jeme. Ocefovani bezpfispévkovych darcl krve Ceskym
cervenym krizem ma za cil zvysit spolec¢enskou vaznost
bezpfispévkového darcovstvi krve a darcl krve samot-
nych. I nase organizace vnima celospolecenskou potrebu
a proto se rozhodla ocenit svych 14 zaméstnancd zdravou
drobnosti, sadou ¢eského kvétového medu od regional-
niho dodavatele z LuZic u Mostu.



NV MSSS

MSSS v Mosté - p.o., realizuje projekt
ZVIRECI NAVSTEVY
V ZARIZENICH PRO SENIORY

Projekt je realizovan za pomoci
Nadacniho fondu Ceského rozhlasu
ze sbirky JeZiskova vnoucata

== Nadacni fond

Ceského rozhlasu

CANISTERAPIE
ANEB VELKY LEK UKRYTY
V CHLUPATEM KOZICHU

MSSS v Mosté - p.o., usiluje

O ZNACKU KVALITY
PRO PECOVATELSKOU SLUZBU
MSSS

Uzavreli jsme smlouvu s Asociaci poskytovateld soci-
&lnich sluzeb CR, kdy mame ambici v roce 2022 ziskat
tzv. Znacku kvality pro nasi pecovatelskou sluzbu.

V/ této souvislosti pracujeme jiz nyni na kvalitativnich zmé-
nach, kdy jsme reorganizaci prevedli pljcovnu kompenzac-
nich pomicek pravé pod pecovatelskou sluzbu a dovybavili
jsme sluzbu novym vozidlem pro rozvoz obéd.

MSSS v Mosté - p.o.,
zvysuje bezpecnost pro klienty i zaméstnance

VSECHNA LUZKA V MSSS JSOU
NYNI VYBAVENA SPECIALNI
PODLOZKOU PRO EVAKUACI

IMOBILNICH OSOB

MSSS vybavila vsechna I{izka v domovech pro seniory,
domové se zvlastnim rezimem a domové pro osoby se
zdravotnim postizenim, podlozkou pro evakuaci imobil-
nich osob ve stisnénych prostorach.

| v pobytovych socidlnich sluzbach mohou nastat situace,
kdy je potreba resit krizovou situaci evakuaci mnohdy
imobilnich, nebo s obtizemi se pohybuijicich osob. Po na-
kupu 293 ks evakuacnich podlozek za 303 tis. K¢ na konci
roku 2021 méa nase organizace jiz vSechna lizka v do-
movech pro seniory — DpS Jifiho Wolkera, DpS Barvirska,
DpS Antonina Dvoraka, domové se zvlastnim rezi-
mem a domové pro osoby se zdravotnim postizenim —
DZR a DOZP Barvifska — vybavena.

MSSS v Mosté - p.o., zlepsuje péci o nemohouci

PORIZUJEME
TERAPEUTICKE HRACKY

Vénujeme se intenzivné pofizeni terapeutickych hracek
pro uzivatele s vysokym stupném zavislosti. Naposledy
jsme uspéli se zadosti o grant na terapeutickou kocku
u Nadacniho fondu FK Teplice, o stejny grant jsme poza-
dali KONTO NASEHO SRDCE — HC VERVA Litvinov.

MSSS v Mosté - p.o., hleda vhodny grant na zrizeni

PROSTOR PRO REALIZACI
DUCHOVNICH AKTIVIT
A PIETNI MiSTO V ZAHRADE

DOMOVA PRO SENIORY
V UL. BARVIRSKA 495 — MOST

Kromé poskytovani nezbytné socialni péce o uzivatele
chceme poskytnout uzivatellim prostor pro realizaci du-
chovnich aktivit a vytvofit i pietni misto, kde by uzivatele
mohli vzpominat na své blizké. Ocekavame zlepseni psy-
chické pohody uzivatell v rdmci moznosti vyrovnavani se
se svou individualni situaci symbolickou duchovni formou.
V zahradé chceme zfidit pietni misto, kde by bylo mozné
zapalit svicku, pfinést kvétinu ¢i jiny drobny vzpominkovy
predmét — nejen o dusicky. Pro vétsinu uzivatell je za-
hradni prostor prakticky jedinym
venkovnim prostorem, ktery mo-
hou navstivit.

Bude také nezbytné s ohledem
na vyse uvedené zrealizovat zdra-
votni a bezpecnostni profez u té-
mér padesatky vzrostlych stromd.

MSSS v Mosté - p.o., uspéla

SE ZADOSTI O DOTACI
VE VYSI 4 MIL. KC NA NAKUP
4 KS ELEKTROVOZIDEL

Dne 28. bfezna jsme obdrzeli zpravu: ,Vazeny zadateli,
Zadost o podporu projektu: CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0
017293 s ndzvem Zvyseni dostupnosti a efektivnosti soci-
alnich sluzeb, rozsifeni terénni pecovatelské sluzby MSSS
v Mosté — p.o. prosla Uspésné procesem hodnoceni a na
zékladé doporuceni Centra pro regionalni rozvoj CR byla
schvalena Ridicim organem IROP k financovani".

PODAME RUKU VSEM
KTERI NAS POTREBUJI

WWW.MSSS-MOST.CZ

WWW.FACEBOOK.COM/MSSSVMOSTE
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HARMONIE TRETIHO VEKU

DOMOV PRO SENIORY, DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM, DENNI
STACIONAR PRO SENIORY A HANDICAPOVANE OBCANY, DOMOV PRO
OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

zarfizeni €. 1 — ul. Barvirska 495
Ing. Jitka Vlasakova, vedouci zafizeni

Albert Einstein kdysi fekl:
.Nesnaz se byt uspéesny.
Snaz se byt clovékem, ktery ma hodnotu.”

Tak tedy v tomto vydani o Uspéchu a hodnotnych li-
dech, kterézto dle mého nazoru oboje Ize najit mimo
jiné v socialnim Useku naseho zafizeni. Tento Usek a Cast
osobnosti v ném pracujicich, predstavi separatné aktualni
vydani casopisu Harmonie.

Ja si dovolim zminit osobnosti nové, které u nas vykona-
vaji praxi a maji velky potencial se v budoucnu zaradit
mezi zkusenéjsi kolegyné a kolegy. Jsou to studenti
maturitniho oboru Pracovnik v socialnich sluzbach
Stiedni zdravotnické sSkoly v Mosté.

Lidé s hodnotou vétsinou konaji dobro pro své blizni.
Méli jsme Stésti, ze ndam takovi lidé (Nadac¢ni fond FK
Teplice), darovali interaktivniho pejska pro pani Maté-
jovicovou, které udélal darek nevyslovnou radost a pejsek,
jehoz pojmenovala Alik, ji je nyni vérnym spolecnikem.

Hodnotnym a soucasné velmi Uspésnym je Vyzkumny
tym z Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové,
ktery vyvinul Chytré podlozky Anume care. Spojili jsme
se s lidmi z tohoto tymu a nyni v naSem zafizeni zkou-
Sime pfinosy této inovace v praxi. Mame nainstalovany
3 podlozky, které umozni oSetfujicimu personalu sledo-
vat zdravotni stav uzivatele i na dalku. Monitoruji rizné
vitalni funkce, hlavné dechovou a tepovou frekvenci
a variabilitu srdecniho tepu. Pristroj mize odhalit pfi-
znaky onemocnéni jesté dfive, nez je lidé zacnou sku-
tecné pocitovat.

Doufame, Ze Uspésnou bude pani Andéla Karlikova, ktera
soutézi se svym poutavym pfibéhem ,Vzpominka na
moravskou zimu” v soutéZi VZP Poslete vzkaz pfibéhem,
a diky jeji hodnoté obdrzime hodnotné ceny, které jsme
si vybrali — mobilni zahradky a zahradnické stolky. Poslete
vzkaz pfibéhem — Ozivime Cesko (ozivimecesko.cz).
Jsem presvédcena, ze kdyby pani Karlikova necetla, ne-
mohla by tak krasné vyjadfit své vzpominky v pisemné
podobé. Aby u nas lakalo Cist kazdého, stala se nase pU-
vodni knihovna krasnéjsi a prehlednéjsi a mistem hojné
navstévovanym. Snad se v budoucnu dockame dalSich
krasnych pribéhd!

Preji vSem hodnotu i Uspéch..®
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DOMOV PRO SENIORY, DENNi STACIONAR PRO MENTALNE
POSTIZENE KLIENTY, PRIPADNE KOMBINOVANE HANDICAPOVANE
OBCANY S UKONCENOU SKOLNIi DOCHAZKOU

zarizeni €. 2 — ul. Jifiho Wolkera 404
Mgr. Lenka Makovcova, DiS., vedouci zafizeni

UZASNY BOWLING

Lonsky rok byl vzhledem k rliznym omezenim zplisobe-
nym pandemii Covidu-19 velice naro¢ny pro vsechny kli-
enty denniho stacionare pro mentalné postizené, proto se
snazime si tento rok o to vice spolecné uzivat. Naposledy
jsme s klienty navstivili restauraci Benedikt, kde provozuji
bowling pro vefejnost. Cekala nés tam pfijemné obsluha
s milym personalem. Nase hraci draha byla vzorné pri-
pravena, jak bylo pfedem dohodnuto. A tak uz bylo jen
na nas, abychom si dopoledne s klienty co nejveseleji
uzili a také ukazali rodiclim nasich klientd, ktefi nas také
doprovodili, jak jsme zdatni sportovci. Hrat bowling neni
ale jednoduché a my se museli ¢asto hodné snazit, aby-
chom kouli dokéazali dokutalet az ke kuzelkam, natoz je
i shodit! Zapojili se i néktefi rodice. Legracni poznamky
poletovaly nad nasi drahou a vtipné poucky téz. Snazili
jsme se vsichni, co nam sily stacily. A kdo vyhral? Preci
vSichni!

Po napinavé hie byl ¢as na dobré jidlo. Kazdy si vybral
podle své chuti z jidelniho listku, na zavér pfisla rada i na
vynikajici dortiky pro potéseni nasich misnych jazycku.
Tento den se nam pékné vydaril a uz planujeme dalsi akci.

Monika Soukupova, DSMP

VELIKONOCNi HODOVACKA

Letosni Velikonoce v Domoveé pro seniory ve Wolkerové
ulici pomohli zpestfit dva kolednici.

Nasi uzivatelé pan Jifi Vnoucek a pan Zdenék Hanzelin.

Ti se role kolednikl ujali s plnym nasazenim a vybavou.
S asistenci pracovnik v socialnich sluzbach obesli snad
vSechny byty a potésili tak srdicka vSech nasich seni-
or(, ktefi o velikonoc¢ni pomlazku méli zajem. Uzivatelé
mnohdy zavzpominali na dfivéjsi ¢asy, jak travili Veliko-
noce, pobavili se a vsichni spolecné prozili Velikonoce
jesté o kousek hezci, nez ocekavali.

Obéma panlim kolednikiim patfi velky dik za to, Ze do-
kézali sami iniciativné usporadat velikono¢ni hodovacku
a potésit své spolubydlici a prispét k tomu, ze na$ domov
je opravdu domov.

Dékujeme.

Mgr. Lenka Makovcova, DiS, vedouci zafizeni ¢. 2
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PENZION PRO SENIORY

zafizeni ¢. 3 - ul. Ke Koupalisti 1180 a ul. Albrechticka 1074
Ing. Lucie Budilova, povérena vedenim zafizeni

SVATKY JARA ZAVITALY DO PENZIONU
PRO SENIORY ALBRECHTICKA

Letosni Velikonoce si po dv ou letech mGzeme uzit tak,
jak jsme zvykli. S pomlazkou, vsemi tradicemi a setkavani
s prateli. Velikonoce dnes vnimame predevsim jako svatky
jara, dny naplnéné slunickem a radosti ze Zivota. Do barev
jara se oblékl i Penzion pro seniory Albrechticka. Letosni
vyzdoba se personalu povedla a obyvatelé ji velmi chvali.

e

PRUHOVANA KAVARNICKA V PENZIONU
PRO SENIORY KE KOUPALISTI

V breznu se konala v Penzionu Ke Koupalisti kavarnicka,
tentokrat v pruhovaném. Témér vsichni obyvatelé, ktefi
se zUcastnili, méli na sobé néco pruhovaného. At to bylo
tricko, Saty Ci dokonce ksandy.

Obyvatelé si uzili pfijemné odpoledne zpestiené vystoupe-
nim malé mazoretky, hranim hudebni soutéze a tradicné
bingem. Na kavarnicku zavitala i predsedkyné samospravy
Penzionu pro seniory Albrechtickd, pani Jarosova i s do-
provodem. Vsem se kavarnicka moc libila.
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DOMOV PRO SENIORY

zafizeni €. 4 — ul. Antonina Dvoraka 2166
Bc. Venuse Zaspalova, vedouci zafizeni

OSLAVUJEME PRICHOD JARA

Letosni jaro jsme privitali koncertnim dopolednem,
které se uskutecnilo v nasi ergoterapeutické mistnosti.
Neponechali jsme nic nahodé a oblékli jsme se do slav-
nostnéjsich Satu, které bézné nenosime. Zaznam z kon-
certu naseho oblibeného houslového virtuose jsme si
naramné uzili. Citili jsme se soucasti té velké akce, ackoliv
jsme si sedéli v pohodli naseho zafizeni.

Nezahaleli jsme ani v pfipravach na Velikonoce a ob-
lékli jsme nasemu zafizeni jarni kabatek, na jehoz vy-
robé jsme se v ramci aktivizaci sami podileli. Namisto
tradicniho mazance a beranka jsme si spolecnymi si-
lami upekli jable€ny zavin, ktery jsme jarné ozdobili
a s chuti jej snédli pri Velikonocni kavarnicce.

Oslavy jara jsou nedilnou soucasti Velikono€nich
svatku. Je to Cas, kdy se setkavame se svymi rodinami
i prateli. Obdobi, které ndm umozni alespon trochu za-
pomenout na starosti i smutné udalosti, se kterymi se
bohuzel posledni dobou setkavame. | v nasem domové
pro seniory se ze vsech sil snazime, abychom se dostali
do pohody a klidu.

| v naSem zafizeni probiha canisterapie, méme za se-
bou jiz druhou navstévu, kterou byli vSichni opét mile
potéseni. Vidét tolik spokojenych tvari, vnimat, jak stale
dokazou predavat lasku, dokazou se roznéznit a uzivat
si ty chvilky, bylo vice néz jen emotivni.

Dovolte mi tedy vSem zaméstnanciim za jejich praci
podékovat a popfrat jim i nasim uzivatelim krasné jarni
obdobi.
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DENNIi DETSKY REHABILITACNI STACIONAR
A STREDISKO DENNIi PECE O DETI DO TRi LET VEKU

zarizeni ¢. 5 — Frantiska Malika 973
Bc. Denisa Benesova, DiS., vedouci zarizeni

ZNATE PONOZKOVOU VYZVU?

Rika se, ze détstvi ma byt v zivoté ¢lovéka bezstarost-
nym obdobim, které je pIné smichu, her, radosti a zabavy,
ale zaroven se jedna o zivotni etapu plnou poznavani
svéta kolem nas ¢i ziskavani novych dovednosti, na coz
my v jeslickach i détském stacionari pamatujeme, a tak
jsme si také v nasem zafizeni pro déti prichystali hned
nékolik zdbavnych i naucnych akci, béhem kterych jsme
spolecné stravili krasné chvile, jez nam vykouzlily Gsmév
na nasich rtech.

Mésic Unor nam prinesl spousty povedenych zabav. V jes-
lickach i stacionari se déti s tetami prevlékly do nadher-
nych kostym( a karneval mohl zacit! Béhem néj jsme
zpivali, tancili, ale také soutézili o rlizné sladké odmény.
A protoze se ndm vsem v maskach moc libilo, nevahali
jsme a o tyden pozdéji jsme slavili Masopust, kterého
se mohli zUcastnit i vSichni nasi kamaradi, kteri se me-
zitim stihli uzdravit z nemoci. Nejprve jsme si povidali
0 samotném Masopustu a o tradicich, které jsou s nim
spojené, poté jsme tvofili masopustni kola¢ a nechybél
ani legendarni hod jitrnici do cunika Pasika.

Jelikoz v Unoru pocasi stale jesté vladla pani Zima,
ktera okolni pfirodu prikryla pod bilou pefinu, i nase
jeslicky s détskym stacionarem se zahalily do bilé
barvy. Détem i tetam bild moc slusela a zimni rado-
vanky, mezi které patfily hod snéhovou kouli, sta-
véni snéhulaka nebo dokonce i cesta medvédi stezkou,
mohly zacit.

Dne 10. Gnora 2022 jsme oslavili Svétovy den lusténin,
kdy jsme si vypravéli o vyznamu a prospésnosti lusténin
pro nase télo i zdravi. Povidali jsme si také o jejich rdstu
a nakonec si kazdé z déti nechalo vyklicit sva seminka.

V mésici breznu jsme se jako kazdy rok spolecné zapojili 2022 oblékly dvé rizné ponozky, ¢imz vyjadrily alespon
do ponozkové vyzvy. VSechny déti i tety si dne 21. brezna symbolicky podporu lidem s autismem.




%’MSSS
PENZION PRO SENIORY,

PORADNA PRO RODINU, MANZELSTVI A MEZILIDSKE VZTAHY

zarizeni ¢. 6 — ul. Komoranska 818
Ing. Sarka Simanov4, vedouci zafizeni

JOSEFOVSKA ZABAVA
V PENZIONU KOMORANSKA

Po delsi dobé se nasi obyvatelé dockali a mohli se opét sejit
pfi tanecni zadbavé. Tentokrat se jednalo o zadbavu Josefovskou.
K tanci i poslechu hrélo Silver duo a vsichni se dobfe bavili.
Samozrejmosti bylo vyborné obcerstveni a bohata tombola.
Béhem zabavy obdrzel kazdy ucastnik i sladkou pozornost
v podobé ¢okoladového zajice, které nam pro nase obyvatele
darovala firma Fedic Finance Group. Do domov( odchazeli
vSichni zicastnéni spokojeni a jiz se tési na zafi, kdy nas ceka
dalsi zabava, a to Vaclavska.

NOVA VYZDOBA PENZIONU KOMORANSKA

Vstupni hala naseho penzionu si jiz zaslouzila obléci do nového havu, a proto
jsme pozadali nasi ergoterapeutku, pod jejimz vedenim vznikaji na ergu
krasné vyrobky nasich Komoranek, o navrzeni novych dekoraci do penzionu
z prirodnich materialQ. Vysledek predcil nase ocekavani a nové dekorace si
chvali nejen nasi obyvatelé. Nasi vstupni halu nyni zdobi nékolik prirodnich
vyrobkd, které halu velmi zatulnili a lahodi oku prochazejicich.
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Méstska sprava socialnich sluzeb m
v Mosté - pispévkova organizace

DEN PRO RODINU

Srdecné Vas zveme
na pratelskeé setkani
uzivatelu Domova pro seniory,
Barvirska 495 v Moste,
s rodinnymi prislusniky.

Akce s nazvem Den pro rodinu se bude konat
ve ctvrtek 19. kvétna 2022
od 13 hodin na zahrade zarizeni
Déti maji v ramci odpoledne jizdu
v elektroautickach zdarma
— auta jsou vhodna %deu dp\ 9 le o

PFi neprizni pocasi ma pravo organizator akci zrusit
a presunout ji pfipadné na jiny termin.
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WOMEN FOR WOMEN
Most

Ve spolupraci s Okresnim soudem v Mosté realizujeme
projekt Servis rodiny pro kompetentni rodice s cilem
eliminovat spory mezi rozchazejicimi se rodici
a predevsim snizit dopad na jejich déti. Spole¢né
s tim poskytujeme i sluzby pro vefejnost, viz nize.

m WOMEN FOR WOMEN

Q) +420703 458 407

WOMEN-FOR-WOMEN.CZ

@ Véclava Rezace 315, 434 01, Most El michaela.hostasova@waw.cz

Méstska

Kopirovani, laminovani, darkové poukazy,

Sluzby poskytované Ko "

navstévnikum knihovny " ’
pfistup na internet, détsky koutek,
¢isténi CD, baleni knih, pronajem sald,
¢itarna periodik (denné nabizi témér dvé stovky novin
a Casopisu), elektronicky katalog dokumentt Tritius,
bibliograficko-informacni sluzba, moznost pohodiného
posezeni, ¢teni knih a studium materialt prfimo v knihovné,
Pohadkovy svét (nabidka pohadek, leporel, fikadel a dalSich
knih pro malé déti), zasilani nabidky vSech nasich akci
mailem, moznost relaxace a posezeni u hejna papousku
a kfepelek nau¢na vceli stezka (proskleny véeli ul),
knihovnicko-informacni lekce pro zaky a studenty
mosteckych Skol, exkurze pro $koly, Skolky, druziny,
pfipadné pro dospélé, tematické vystavky literatury, akce
pro déti (soutéze, Pasovani na ¢tenare...), kulturni
a vzdélavaci akce pro verejnost (pfednasky, koncerty,
vystavy, besedy, kurzy), burzy knih (4x ro¢né), pribézny
antikvariatni prodej vyrazenych knih za symbolické ceny,
pujéovani dioptrickych bryli, ptj¢ovani knih skolam, rozvoz
knih do penzion(, poradenska a metodicka ¢innost pro
knihovny regionu, stojan na kola (pujéovani zamku),
prodej vstupenek do kina, zpétny odbér elektrickych baterii,

moznost darovat knihovné nepotiebné knihy, Satna
zdarma, dvé parkovisté v bezprostfedni blizkosti knihovny.

kazdého a zdarma :-)

Méstska knihovna Most

tel. 476 768 800
www.knihovnamost.cz
www.facebook.com/knihovnamost.cz

... Usmév mame také pro

www.hipodrom.cz

A as@hipodrom.cz

HIPODROM MOST [] +420602817 128

o HIPODROM MOST

SPOLECNE S MSSS VAS ZVEME NA DOSTIHY

9.4.2022  48.Memorial Rudolfa Deyla

7.5.2022 74. Jarni cena klisen

28.5.2022 Rovinové dostihy

12. 6.2022 40. Cena jezdectvi

27. 8. 2022 101 Svatovaclavska cena ==

25. Velka letni cena
Velkd mostecka steeplechase
%15, 10.;;2(_222 1.83./Cena zimniho favorita
a1 08! 1% 20202@" 9q._'-_<':elskom6ravské cena 'uli ; ;
i x . I frs (R EAHLES Y, 1
i ._‘-_ 'k : v A I o) ) k l-:: _. .__:.
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19 Kaleido

Cely svét jako na dlani
i z lUzka nebo kresla.

Noveé také v Mosté!

Diky spolupraci Kaleida a MSSS v Mosté - p.o. budou
pecovatelé se seniory vyuzivat unikatni VR zazitky:

» cestovani po Cesku
e i Evropé

Al
g ‘ 4 relaxace v prirodé
koncerty a muzea

4 kognitivni trénink

Vice informaci a
moznost vyzkouseni:
www.kaleido.tours
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PODPOR SVUJ PROJEKT O Ej
A HLASUJ ZDE

od 1. do 31. kvétna 2022

https://www.munipolis.cz/app/anketa/HejbniMostem2022

V kvétnu bude verejnost hlasovat
o projektech participativniho rozpoctu

Do letoSniho rocniku participativniho rozpoctu Hejbni
Mostem, kdy sami Mostecané navrhuji méstu projekty
na vylepseni, zatulnéni ¢i zatraktivnéni mésta a jeho
casti, bylo lidmi podano 52 navrhi, coz je zatim nejvice
v historii participativniho rozpoctovani v Mosté.

Letosni Hejbni Mostem bylo nové rozdéleno na dvé casti,
¢emuz odpovida i financni rozpocet urceny na realizaci vitéz-
nych projektd. Na méstskou Cast je, stejné jako v predchozich
dvou rocnicich, vyclenéno 2 miliony korun. Na seniorskou,
kdy projekty navrhovali obyvatelé domov(i a penziond
Méstské spravy socialnich sluzeb v Mosté — prispévkové or-
ganizace, potom dalSich 0,5 milionu korun. Z navrh, které
postoupily do hlasovani verejnosti, je 7 seniorskych.

Hlasovani verejnosti, ktera bude vybirat projekty k realizaci,
zacne 1. kvétna. Rozdéleno bude do dvou kategorii, pro ka-
zdou Cast zvlast. Lidé tedy budou moci pfidélovat hlasy jak
projektlim méstskym, tak seniorskym. Hlasovat bude mozné

i z webovych stranek projektu www.hejbnimostem.cz, kde
bude vytvorena zélozka s nazvem hlasovani.

O hlasy verejnosti se uchazeji i tyto navrhy:
1. Osobnosti seniordim po cely jeden rok
— Andéla Karlikova
2. Oprava branky a vjezdovych vrat
Penzionu ul. Ke Koupalisti — Doris Svacdinova
Motomed pro Astru — Vaclav Henzl
4. Audiovizualni technika pro Domov senior(
v ul. Wolkera — Zdenék Hanzelin
5. Zatulnéni zahrady Penzionu
v ul. Albrechtické — Miloslava JaroSova
6. Zutulnéni vstupni haly Penzionu pro seniory
ul. Komoranska — Vlasta Bundova
7. Vybaveni Penzionu pro seniory
ul. Ke Koupalisti — Miloslava Bauerova

w

otomed pro Astru

HEJBNI
MOSTEM




